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O ano de 2021 foi ainda mais desafiador que 2020, pois tivemos que apren-
der, realmente, como superar os problemas econédmicos e de logistica deixados
pela pandemia.

E no momento em que as coisas pareciam estar retomando os eixos, com pers-
pectivas futuras melhores, uma nova variante do coronavirus assola todos os
continentes, deixando-nos com o sinal de alerta aceso novamente.

Porém, mesmo com este cendrio de incerteza para 2022, temos muito o que
comemorar.

A atividade de reforma de Pneus e os objetivos governamentais nos aproxima-
ram de dois importantes ministérios, o da Infraestrutura e do Meio Ambiente,
possibilitando-nos demonstrar a esses entes a importancia do nosso setor para
a cadeia econémica do Pais e para a sustentabilidade.

Este relacionamento ético e institucional tem proporcionado parcerias e com-
partilhamento de dados que nos levaram, inclusive, a participar, pela primeira
vez, da Conferéncia Mundial do Clima, a COP 26. Demonstramos para o mun-
do que o segundo maior mercado de reforma que somos, é um setor verde e
preocupado com o meio ambiente, tendo como premissas em nosso negdcio a
sustentabilidade e preservacao.

Temos ganhado visibilidade de forma muito positiva para o publico externo.
No entanto, novamente, nossas metas e desafios para 2022 sdo bastante de-
safiadoras.

Vamos trabalhar ativamente para que o setor possa se beneficiar de créditos de
carbono (créditos de ndo emissdo) e gerar valor financeiro para toda a cadeia
de reforma de pneus. Temos alguns milhées de toneladas de carbono, logo,
alguns milhées de ddlares sendo “desperdicados”, ndo capturados no setor.

Vemos a frente alguns desafios: valorizar nosso produto, combatendo praticas
abusivas de muitos setores ligados ao transporte e que afetam nosso setor
diretamente, como a venda direta de pneus novos casadas com a rede de ser-
vigcos; importacdo de pneus novos com aliquota zero sem qualidade e que nao
dao reforma, que deixardo um passivo ambiental consideravel, e que hoje nao
tem a mesma responsabilidade de logistica reversa das fabricas nacionais.

Por fim, como Presidente da ABR, renovo meus agradecimentos a todos os
associados que comungam de nossa luta. Conto com cada um de vocés para

fortalecer ainda mais essa associacdo, perante a sociedade e o Estado.

Um 2022 com saude e muito SUCESSO a todos!
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ABR TEM NOVO EXECUTIVO

Luiz Antonio Coria assume diretoria executiva

da Associacao

No final de 2021, a ABR passou a
contar com um novo profissional.
Trata-se de Luiz Antonio Coria,
que assume a funcao de diretor
executivo da entidade.

O executivo terd como principal
missdo estar a frente de todas
as demandas internas da ABR,
apoiando a diretoria eleita, além
de fazer a interlocucdo com asso-
ciados.

Luiz e ABR ja tém uma longa his-
téria juntos! Afinal, o diretor é
um dos principais fundadores da

Associacdo e passou por todas
as diretorias da ABR até 1999. “E
como se eu reencontrasse um fi-
lho apds 20 anos”, brinca o dire-
tor.

Sendo assim, Luiz é profundo co-
nhecedor do segmento de refor-
ma e, nessa nova funcdo, terd por
objetivo ajudar a ABR a sedimen-
tar ainda mais a sua forca no mer-
cado, além de ser uma interface
entre a diretoria e associados. “A
ABR ganhou bastante visibilidade
nos ultimos anos, e eu chego com
o objetivo de transformar essa

visibilidade em ainda mais repre-
sentacado e forca para a Associa-
¢ao, buscando maior didlogo com
0s associados e com o mercado”,
conclui. ®
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MILTON FACIO REPRESENTA ABR EM

“JORNADAS CAUCHO”

Evento é organizado pela Sociedade Latino-
Americana de Tecnologia da Borracha

ilton Facio, Diretor Finan-
ceiro da Associagao Brasi-
leira da Reforma de Pneus

e CEO da empresa Dobermann
Brasil, participou de um dos mais
importantes eventos da América
Latina no setor de borracha: o Jor-
nadas Caucho.

Organizado pela Sociedade Lati-
no-Americana de Tecnologia da
Borracha, o encontro relne profis-

sionais, académicos e empresarios
do setor e atrai a atencao de pes-
soas de todo o mundo.

Milton participou da Il Conferéncia
Latino-americana de Reciclagem
de Pneus no painel voltado espe-
cificamente a reforma de pneus,
onde falou sobre a forca do setor
no Brasil e a importancia econd-
mica e ambiental do segmento em
todo o planeta.

O evento apresentou ainda uma
excelente oportunidade para co-
nhecer as diferentes alternativas
de tecnologias, regulamentacdes,
desenvolvimentos e diversas solu-
coes existentes na América Latina
em matéria de reforma e recicla-

gem.

Produtos
exclusivos
Tech

A Tech do Brasil disponibiliza uma solu¢ao completa para sua Recapadora,

desde consumiveis até equipamentos.
Tudo isso com a confianc¢a reconhecida pelos técnicos de pneus desde 1939.

Carbides Pontas montadas Fresas Laminas de raspa

Lubrificante de envelope Envelopes Ferramentas e equipamentos

Reparos radiais e diagonais

-
Para mais informacdes acesse: techdobrasil.com . Telefone/WhatsApp: 19 3800-3930 &~
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PRESIDENTE DA ABR PARTICIPA DE
PAINEL AMBIENTAL

Palestra foi na Waste Expo Brasil, em Sao Paulo, maior feira do
Pais dedicada exclusivamente a gestao dos residuos solidos

eforcando o posicionamen-
Rto ambiental do setor de

pneus, a presidente da ABR,
Margareth Buzetti, fez, no dia 28
de outubro, uma apresentacao do
segmento na Waste Expo Brasil,
em Sao Paulo, maior feira do Pais
dedicada exclusivamente a gestao
dos residuos sélidos.

Apds fazer uma explanacao sobre
a reforma de pneus e os impactos
deste segmento no que diz respei-
to a sustentabilidade econdmica,
ambiental e social, Margareth par-
ticipou de uma rodada de pergun-
tas junto a representantes da reci-
clagem de aluminio e vidro.

“Por muito tempo, nosso segmen-
to foi visto como um vildo do meio
ambiente, mas, gracas ao trabalho
da Associacdo Brasileira da Refor-
ma de Pneus, entidade que eu te-
nho a honra de presidir, estamos
conseguindo provar com ndmeros
e dados concretos a relevancia
deste segmento”, reforcou a presi-
dente.

A Waste Expo Brasil é o maior
evento comercial do setor no Pais e
um grande sucesso que cresce ano
apds ano por reunir, de um lado,
fabricantes de maquinas, veiculos,
equipamentos, implementos, for-
necedores, integradores e presta-

dores de servicos especializados; e,
do outro lado, visitantes extrema-
mente qualificados e focados, que,
na maioria, sdo os grandes gerado-
res, operadores e concessiondrios
de limpeza publica, de biomassa
e saneamento, recicladores, agén-
cias federais e 6rgaos reguladores,
administradores publicos munici-
pais e engenheiros.

COBRAR PELO SERVICO E
VALORIZAR O SETOR

Fique por dentro das
principais noticias que
envolvem o nosso segmento
com a Pnews Digital.

Todo dia uma nova matéria
sobre tudo o que influencia
O Nosso setor.

Tudo em um so6 portal!

Acesse diariamente e
confira!

ma das grandes bandeiras
da ABR é a valorizacdo do
servico de reforma e, para

isso, cobrar pelo conserto é um fa-
tor essencial.

Por isso, a Associacdo lancou a
campanha de Valorizacdo do Se-
tor, com filmes bem humorados
estrelados por uma dupla de per-
sonagens, o Descongildo e o Con-
servaldo.

Enquanto o Descongildo é o tipo
que adora dar um desconto “pol-
pudo” para os seus clientes, preju-
dicando a prépria margem da em-
presa, o Conservaldo é aquele que
nao cobra pelo servico de conserto

e acredita que tudo estd incluso
no valor da reformal! O resultado,
margem pequena, desvalorizacao
do setor e prejuizo na certal!

Confira o filme do Conservaldo e
valorize o servico de reforma!

Acesse pnewsdigital.com.br=<




ABR APRESENTA PARA O MUNDO AFORCA DO
MERCADO DE REFORMA DE PNEUS NO PAIS

Associacao participa da COP 26

E a participacdo da ABR foi essen-
cial nesse sentido. A presidente da
entidade, Margareth Buzetti, teve
a oportunidade de mostrar para o
mundo a forca do segmento de re-
forma de pneus no Brasil.

A presidente apresentou, de Bra-
silia para Glasgow e para o mun-
do, o case de sucesso da reforma
de pneus no Pais, durante a COP
26, Principal Conferéncia do Clima
no mundo. Foram apresentados os
dados da reforma nos trés pilares
da sustentabilidade: ambiental, so-
cial e econdmico.

“Somos um setor essencialmen-
te sustentavel que evitou, em dez
anos, que 26 milhdes de toneladas
de CO? fossem emitidas no Brasil
e o gasto de 5 bilhées de litros de
petréleo”, explicou Margareth.

A presidente esteve ao lado do
Ministro do Meio Ambiente,
Joaquim Leite, do Secre-

tario de Qualidade Ambiental do
Meio Ambiente, André Franca,
em transmissao ao vivo para o es-
tande do Brasil em Glasgow e nas
redes sociais do Ministério. Ao fi-
nal da apresentacao, foi exibido o
video preparado pela ABR espe-
cialmente para a conferéncia.

Um dos mais de 190 paises pre-
sentes na Cupula do Clima, o Bra-
sil se posicionou como a nagao do
futuro verde. “Parte da COP26 é
mostrar que o futuro verde esta
aqui. Esse era um desafio, trazer

casos reais e também as politicas
reais do Governo Federal em re-
lacdo ao meio ambiente”, afirmou
o ministro. “O sucesso foi 0 nosso
bom trabalho em mostrar que o
Brasil é um protagonista nas nego-
ciacdes”, acrescentou.

Em formato hibrido e simultaneo,
as apresentagdes contaram com a
participacdao de empresas privadas
e organizagbes do terceiro setor,
tanto de Brasilia (DF), na sede da
Confederacdo Nacional da Indus-
tria (CNI), como em Glasgow, com

pavilhao tematico. Durante esses
dias, foram mais de cem cases de
projetos, o que resultaram em mais
de 70 horas de transmissao on-line.
A programacdo brasileira incluiu a
divulgacao de resultados ja alcan-
¢ados pelo Pais: 163 mil quildme-

malha ferroviaria.

tros quadrados da Amazédnia Legal
foram recuperados em 2020, equi-
valente ao tamanho da Tunisia,
pais localizado no norte da Africa,
e 20% dos lixdes a céu aberto fo-
ram desativados. O Brasil desta-
cou também que possui o maior

programa operacional do mundo
de biocombustiveis e uma matriz
energética 84% renovavel.







Alexandre Levi - presidente da Aresp

Para 2022, nosso principal desa-
fio é lidar com essa pressao infla-
ciondria, que ndo é exclusiva do
nosso setor, mas € algo que temos
sofrido em todos os segmentos do
Brasil. E, em momentos assim, mais
do que nunca, é necessario que
tenhamos muito cuidado em nos-
sos custos e também valorizemos
ainda mais o nosso setor, porque
nao é fazendo uma briga desme-
dida por pre¢o que conseguiremos
melhorar nossas margens. Com
esse cenario, acredito que teremos
um 2022 com dificuldades, mas
que certamente passaremos por
elas e sairemos, & no final do ano,
ainda mais fortes, com um setor
cada vez mais profissional, com co-
nhecimento e capacidade técnica
aprimorada. Além disso, reconhe-
cido como um setor sustentavel e
essencial para a economia do Pais.

Trabalhamos em um segmento
abencoado que, mesm tendo difi-
culdades, pdde continuar atuando
normalmente nesses periodos tao
dificeis de lockdown, o que nao
significa que nao tivemos proble-
ma. A escalada do aumento de
matéria-prima criou uma ciranda
inflacionaria que é uma novidade
para muitos de ndés. Ha décadas
ndo sabfamos o que é conviver
com uma inflacdo mais alta, e tal
situacao certamente nos mostra
um novo cendrio com o qual te-
mos de aprender a lidar. Mas sou
um eterno otimista e acredito que,
em 2022, apesar do contexto mais
complicado, teremos um ano de
crescimento, com aumento de in-
vestimentos e com bons resultados
para todos nos.

Gbson Luiz Pereira - presidente da Assoban

Apostamos em um ano positivo,
e acredito que a maior fonte de
preocupagao dos nossos associa-
dos seja em relagcdo ao aumento
da matéria-prima que ja nos atra-
palhou muito em 2021. Temos di-
ficuldade de repassar para nossos
clientes os reajustes na mesma ve-
locidade com que sofremos os au-
mentos de matéria-prima. Muitos
dos nossos clientes sdao contratos
longos, com preco fechado, e os
constantes aumentos atrapalham
bastante nossas margens.

Mas é uma realidade com a qual
temos que nos acostumar a convi-
ver.

Acredito que valorizar o setor e
promover a unido do segmento
é um fator fundamental para que
possamos ficar cada vez mais for-
tes, e é para isso que a Arvip con-
tinuara trabalhando ao longo do
préximo ano.

Alcidio Morgado
presidente da Arvip

Tivemos um inicio de 2021 bem
positivo e, depois, a pressao infla-
cionaria acabou freando um pou-
co esse crescimento. Mas temos
de lembrar que, se a nossa maté-
ria-prima aumentou, se energia
aumentou, o pneu novo também
aumentou muito o nosso produ-
to continuou a ser extremamente
competitivo e passou a ser ainda
mais necessario para o Brasil ro-
dar. De qualquer forma, temos que
aprender a fazer mais com me-

nos, investindo muito em gestao,
em tecnologia e em produtivida-
de. Se as empresas fizerem o seu
dever de casa, se olharem para
seus custos, para sua gestao e se
aprimorarem cada vez mais, tenho
certeza de que os resultados serao
satisfatérios para todos do nosso
segmento.

Marcos Magnanti - representante dos reformadores




CAPA

Eu acredito que em 2022 ainda
teremos um ajuste nas cadeias de
consumo e de matéria-prima, mui-
to em decorréncia do aumento do
preco do petréleo, de um cambio
valorizado, somado a um ano elei-
toral e de Copa do Mundo.

Penso que teremos ainda muitos
ajustes nas cadeias, e isso deve
refletir em um ambiente mais ins-
tavel. As engrenagens ainda nao
estdo todas reencaixadas, e vemos
muitos movimentos, seja de maté-

ria-prima, seja de composicao de
cadeia, que certamente terao refle-
xo no segmento de reforma. Mas,
apesar da cautela, acredito firme-
mente na poténcia que é o Brasil,
e no segmento de reforma que ja
demonstrou, em diversos momen-
tos, sua resiliéncia e forca para su-
perar adversidades.

Guilherme Rizzotto
representante da camara
de matéria-prima

O segmento de reforma nao caiu
nesses dois anos de pandemia,
mas teve que se adaptar a algumas
novas realidades. E, nesse sentido,
a gente nota que houve um pro-
cesso de investimento em tecno-
logia, o que levou toda a cadeia
produtiva a buscar novidades, ino-
vagdes e melhorias.

Cada vez mais, as empresas refor-
madoras buscam qualidade, pro-
dutividade e sustentabilidade, e

Geraldo Barcelos
representante da camara
de equipamentos

issso impacta todos as empresas
que compdem o segmento. Acre-
dito que, em 2022, continuaremos
com essa tendéncia pela busca por
produtos cada vez melhores, o que
nos impulsionara a sermos ainda
mais competitivos e profissionais.
Creio realmente em um 2022 de di-
ficuldades, mas tenho a certeza de
que a forca do segmento ird supe-
ra-las facilmente.

Rubbernew

Produlos de Borracha
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www.rubbernew.com.br



DE VOLTA ATRADICAO

ABR realiza coquetel de confraternizacao

assado o pior momento da
Ppandemia, a ABR péde voltar

a realizar seu tradicional co-
quetel de confraternizacao de fi-
nal de ano. O evento foi realizado
no dia 9 de dezembro, no Bourbon
Convention Ibirapuera, em Sao
Paulo, e reuniu cerca de 200 con-
vidados.

Com a realizacdo da ABR e enti-
dades parceiras, Assoban, Arvip e
Aresp, o encontro foi uma excelen-
te oportunidade para que todos do
segmento de reforma pudessem
se rever e colocar as conversas em

dia, apds tanto tempo de afasta-
mento e distanciamento.

Como cerimonial do evento, os
presidentes das entidades patro-
cinadoras do encontro, Margareth
Buzetti, da ABR, Alexandre Levi, da
Aresp, Gibson, da Assoban, e Al-
cidio Morgado, Arvip, se dirigiram
ao palco para a execugao do Hino
Nacional Brasileiro. Em seguida, a
presidente da ABR proferiu breves
palavras, abordando as conquistas
do setor nos ultimos anos e os de-
safios que se apresentam.

O Secretario do Meio Ambiente,
André Franca, mandou um video
especial de saudacdo a todos os
presentes, e que foi exibido no te-
ldo do evento.

Pela primeira vez, o encontro foi
transmitido ao vivo pelo canal da
ABR para todo o Brasil, possibili-
tando, assim, que, mesmo quem
ndo pode estar presente, tivesse a
oportunidade de acompanhar esse
momento de integracdo do setor!

Confira algumas imagens desse
importante e histérico reencontro:










REFORMADORAS, CONSELHOS DE
CLASSE E JURISPRUDENCIA

Contudo, se antecipa que o Judi-
cidrio vem consolidando enten-
dimento pela auséncia dessa ne-
cessidade de manutencdo de um
profissional engenheiro nas insta-
lagdes das empresas reformado-
ras de pneus, e também o registro
delas nos quadros do Conselho de
Engenharia e Arquitetura.

De acordo com a atual jurispru-
déncia, ndo basta que a empresa
exerca, durante a producao, algu-
ma atividade atrelada a profissao
tutelada pelo conselho. Também
é irrelevante que a empresa tenha
em seu quadro de profissionais
um empregado sujeito a inscricdo.
Assim, o registro no conselho pro-
fissional é compulsério, quando a
atividade-fim da empresa é execu-
tar acdes que se submetam a fis-
calizacdo do conselho. Dentro dis-
so, é a finalidade da empresa que
determina se é ou ndo obrigatdrio
o registro no conselho profissional.
Se a atividade relacionada a en-
genharia tiver carater meramente
acessorio, ndo é necessaria a ins-
cricdo no conselho respectivo.

Destarte, como as empresas refor-
madoras de pneus estao categori-
zadas, majoritariamente, junto ao
CNAE (Classificacdo Nacional de
Atividades Econbémicas) como ex-
ploradora das atividades, a exem-
plo de comercializacdo de pneus
novos e recauchutados, camaras
de ar; pecas e acessoérios para
veiculos automotores; prestacao
de servicos de alinhamento e ba-
lanceamento de rodas, lavagem e
lubrificacdo de veiculos; recauchu-
tagem de pneus, transporte, co-
leta e entrega de carcacas, essas
nao tém seu exercicio-fim ligado a
engenharia ou a arquitetura, nem
prestam servicos dessa natureza a
terceiros, ndo estando, dessa for-
ma, sujeita a inscricao perante o
CREA.

Diante disso, se imagina que, cer-
tamente, exsurge o questionamen-
to sobre a legalidade do ato do
Conselho em continuar persistindo
na autuacdo e aplicagcdo de pe-
nalidades nas empresas, uma vez
que o Judicidrio acena de forma
diversa. O que acontece é que sao
esferas (administrativa x judicial)
distintas e independentes, tendo
os Conselhos de Classe, por forca
constitucional e leis especificas, ca-
rater de pessoas juridicas de direito
publico, detentoras de autonomia
administrativa. Assim, os conse-
lhos Profissionais, para alcangcarem
0s seus objetivos, detém poder de
policia administrativa, garantindo
discricionariedade, coercibilidade
e autoexecutoriedade, podendo
aplicar restri¢cdes de direitos indivi-
duais.

Portanto, enquanto perseverar o
entendimento do CREA sobre a
necessidade do registro das em-
presas reformadoras de pneus nos
quadros do Conselho e manuten-
¢do de um engenheiro em suas
instalagcdes, havera a possibilidade
de novas autuacgées, porém, sujei-
tas ao controle de legalidade pelo
Judiciario, podendo, desse modo,
serem anuladas.
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MODELO PRESENCIAL OU REMOTO?

Modelo hibrido pode ser a melhor solucao por aproveitar o
que ha de melhor em cada tipo de trabalho

Com o avanco da vacinagao
no Pais e a queda no nime-
ro de mortes, as empresas
pouco a pouco retomam, ainda
que parcialmente, suas rotinas.
Contudo, mesmo com essa reto-
mada, com certeza a pandemia
trouxe mudancas que vieram para
ficar.

Esse parece ser o caso do chama-
do modelo hibrido de trabalho,
quando o colaborador exerce sua
funcdo parcialmente na empresa
e, em parte, de modo remoto. Um

modelo que ja vinha sendo adota-
do com sucesso por muitos setores
da economia em meio a pandemia,
e que agora muitas empresas pre-
tendem aperfeicoar e adotar como
rotina.

Nenhuma surpresa, afinal, com as
equipes trabalhando remotamen-
te, muitas empresas obtiveram
ganho de produtividade e econo-
mizaram com aluguéis, transpor-
te e outras despesas. Pesquisas
no mundo todo e com diferentes
segmentos da indUstria apontam

que muitas empresas estao pros-
perando com o modelo remoto, e
a maioria dos colaboradores tam-
bém esta mais satisfeita com a nova
configuracdo, que permite passar
mais tempo com a familia, além
de evitar horas desperdicadas no
deslocamento entre a moradia e o
local de trabalho. Do outro lado da
moeda, a perda da integracdo com
os colegas de trabalho, o risco do
nao reconhecimento pela lideran-
¢a, a invasao do ambiente domés-
tico e uma jornada que extrapola o
horario de trabalho s&o pontos que

precisam ser monitorados e corri-
gidos pelas empresas.

A disponibilidade de uma internet
cada vez mais veloz tem sido deci-
siva nessa conversao, mas a imple-
mentacdo desse novo modelo fle-
xivel de trabalho depende também
de outros aspectos - o modelo de
negdcios adotado pela empresa,
as demandas de cada mercado e,
sobretudo, o grau de autonomia
dado aos colaboradores. Uma em-
presa com uma cultura centraliza-
dora e com deficiéncias em seus
processos de comunicacdo certa-
mente fracassard na tentativa de
implementacdo de um modelo hi-
brido.

Assim, antes de decidir qual o me-
lhor modelo a se adotar, as empre-
sas precisam avaliar sua cultura, a
realidade do seu mercado e, prin-
cipalmente, o nivel de autonomia
dos seus colaboradores e a quali-

dade e eficacia dos processos co-
municacionais. Mas isso ndo pode
ser impeditivo: ainda que para al-
guns grupos especificos de colabo-
radores e com a possibilidade de
ajustes posteriores, as corporagoes
terdo que encarar esse desafio. Re-
sistir a mudanca ou se acomodar
na desculpa de que o mercado nao
aceita o novo, sem duvida ndo sera
a melhor escolha. As empresas
que apostarem na modernizagao
de seus modelos e implementarem
processos comunicacionais que
garantam integracao e alinhamen-
to, certamente, se tornardo mais
competitivas (com custos reduzi-
dos) e, ao longo do tempo, terao
mais poder de atrair e reter talen-
tos. Nesse caso, esperar para ver
pode ser um risco muito grande! ®
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O QUE SE ESPERAR DO SETOR DE
TRANSPORTE EM 2022

Retomada mais lenta do que esperada e alta
de precos podem ser fatores de preocupacao

ano de 2021, ainda contur-
bado pela crise pandémica
gerada pela covid-19 e por

seus reflexos, trouxe desafiado-
res cenarios para o Pais nos mais
diferentes ambitos de atuacao.
Em contrapartida, acarretou uma
aceleracdao dos servicos, da tec-
nologia e do crescimento no setor
de transporte de cargas e logis-
tica. Apenas no primeiro quadri-
mestre deste ano, o segmento no
Brasil teve um aumento de 38% em
comparacdo ao mesmo periodo de
2020, de acordo com o indice de
Movimentacao de Cargas do Bra-
sil, divulgado pela AT&M.

No entanto, apesar dos numeros
oportunos para a expansdo da
logistica, as empresas transpor-
tadoras precisaram se adaptar ra-
pidamente com o fluxo dos merca-
dos nacional e internacional para
continuarem oferecendo o mesmo
padrdo de qualidade aos clientes
e parceiros, mesmo tendo interfe-
réncia dos aumentos do frete e do
combustivel, por exemplo.

O empecilho do combustivel foi
um dos mais marcantes deste ano,
dado que o preco da gasolina nas
refinarias acumula alta de 74% e o
preco do diesel subiu 65%. O fre-
te maritimo foi outra questdo per-
tinente ao longo desse periodo,
também afetando o setor. Por meio
da escassez de contéineres em ni-
vel global, o valor do frete foi dis-

parado a precos nunca vistos ante-
riormente. Enviar um contéiner de
40 pés da China custava, em mé-
dia, USS 1.500 antes da chegada
da pandemia. Atualmente, devido a
essa grande procura, o custo pode
chegar a USS 10.500, uma vez que
a rota para o Brasil se tornou o va-
lor mais caro com origem no pais
chinés.

Contudo, ha profissionais do setor
que se mantém confiantes para o
préximo ano da logistica. E o caso
de Luiz Gustavo Nery, diretor co-
mercial do Grupo Rodonery Trans-
portes e Coordenador do Instituto
COMJOVEM de Desenvolvimento
Mercadolégico: “O setor de trans-
porte estd otimista para o ano de
2022, tendo em vista o caminho
rumo a recuperacao econdmica
poés-pandemia. Porém, o alto custo
dos insumos ainda preocupa, tais
como pneus, veiculos, seguros, alu-
guéis, o proprio diesel e a instabili-
dade no cenario politico na iminén-
cia das eleicdes para a presidéncia.
O que podemos esperar, certa-
mente, é um ano cheio de desafios,
mas com pensamentos positivos
em crescimento para a progressao
do transporte”.

Todas essas experiéncias criam ain-
da mais oportunidades para lidar
com o mercado e para buscar novas
estratégias. Além disso, aumenta a
responsabilidade que a empresa
transportadora tem de manter um

bom desempenho e de causar um
impacto assertivo no Pais, tanto
econdmica como socialmente.

“Depois dos dois ultimos anos in-
tensos, certamente estamos mais
preparados para comecar 2022.
Acredito que a palavra do momen-
to, para néds, é ‘reinvencado’. Tive-
mos gque nos reinventar na pande-
mia, e isso nos tornou mais ageis
nas decisdes, aprendendo a lidar
com a incerteza desse mundo vola-
til. Continuaremos nos reinventan-
do cada vez mais para nos adap-
tarmos ao mercado e, em 2022,
estaremos mais preparados e com
muito mais aprendizados para co-
locar em pratica”, complementa o
diretor comercial.

As tendéncias de logistica que
vém ai

Independente do cendrio econdmi-
co, algumas tendéncias de logistica
devem comecar a ser implemen-
tadas no préximo ano. Estamos
falando da integracdo de solucdes
em inteligéncia artificial, de novas
aplicacdes de cloud computing, de
entregas por drones, incorporagao
de praticas de ESG, entre outras
inovacoes, e tendéncias de logisti-
ca.

Para entender, na pratica, o que
nos aguarda no préximo ano, tra-
tando-se de processos de logisti-
ca, acompanhe quais sdo as sete

principais tendéncias desse setor
esperadas para o préximo ano, de
acordo com especialistas:

1. Inteligéncia Artificial

Generativa (I1A)

Uma das principais tendéncias de
logistica na area de Inteligéncia
Artificial a chegar ao mercado é a
chamada IA generativa. Por meio
dessa aplicacao, é possivel criar, via
algoritmos, objetos analdgicos e di-
gitais de todos os tipos, com uma
precisdo surpreendente.

Estamos falando de programacéao
de software, do desenvolvimento
de contelddo web, da composicdo
de musicas, manipulagdo de ima-
gens, producdo de videos, entre
outras possibilidades.

Atualmente, a IA generativa é em-
pregada em uma série de ativida-
des, como criacdo de cdédigo de
softwares, desenvolvimento de
medicamentos e acgbes de mar-
keting. No entanto, especialistas
alertam para o uso indevido dessa
tecnologia, que também pode ser
utilizada para arquitetar golpes,
para a promocdo de desinforma-
¢ao, entre outras possibilidades de
fraudes.

2. Data Fabric

Data Fabric pode ser definida como
uma arquitetura e um conjunto de
servicos de dados habilitados para
disponibilizar aplicagdes consisten-
tes em ambientes multi-cloud. Tra-
ta-se de uma arquitetura capaz de
padronizar as praticas de gerencia-
mento de dados em nuvem.

Dentre as vdérias vantagens de in-
vestir nessa abordagem, que é uma
das principais tendéncias de logis-
tica, podemos citar: mais seguran-
¢a no armazenamento de dados,
visibilidade dinamica de informa-
¢oes, facilidade para se chegar a
insights, acesso facilitado e maior
controle sobre dados.

Quanto a isso, ndo podemos nos
esquecer de que, em um mundo
onde os dados sdo cada vez mais
necessarios para chegar a decisées
assertivas, as empresas precisam
compartilhar de uma base comum
e confiavel de informacdes. No
dia a dia de qualquer negdcio, por
exemplo, os usuarios dependem
dos recursos de Tl para localizar
dados, integrd-los com outras fon-
tes e disponibilizd-los para consu-
mo.

3. Aplicacoes nativas

em nuvem

As aplicagées nativas em nuvem, ou
cloud native apps, sdo um conjunto
de servicos de pequena dimensao
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e organizados de forma indepen-
dente, representando mais uma
das tendéncias de logistica. Essas
aplicacbées sdo projetadas para
agregar valor a operacdo de negé-
cios dos mais diversos segmentos.

Isso é possivel a partir da capaci-
dade que esse recurso tem de in-
corporar feedback de usuarios com
rapidez, visando a implementacado
continua de melhorias. Na pratica,
o desenvolvimento de aplicacées
nativas em nuvem é uma maneira
eficiente de acelerar o desenvolvi-
mento, a otimizacao e a integracao
de processos de trabalho. A inten-
cdo é oferecer aplicacdes persona-
lizadas para os usuarios e no ritmo
que eles desejam. Segundo defini-
cdo de desenvolvedores da Micro-
soft, empresa referéncia na criacdo
de aplicagdes nativas em nuvem,
“esse tipo de sistema é projetado
para prosperar em um ambiente
de nuvem dindmico e virtualizado.
Esses sistemas fazem uso extensivo
da infraestrutura de computacéo e
dos servicos gerenciados de PaaS
(plataforma como servico). Eles
tratam a infraestrutura subjacente
como descartavel - provisionado
em minutos e redimensionado, di-
mensionado ou destruido sob de-
manda — via automacao.”

4. Entrega por drones

Se héd alguns anos a entrega por
drones parecia algo distante, em
2022, essa inovagao estara mais
préoxima do que nunca de se tornar
realidade.

um operador que atua de formare-
mota.

O emprego dos drones no setor de
logistica é algo que estd em con-
sonancia nao somente com as pre-
feréncias dos consumidores — que
desejam entregas ageis -, mas
também com o novo papel das em-
presas em meio a crise climatica.
Afinal, essa tecnologia ajuda a re-
duzir o volume de emissdes e con-
tribui para melhor ocupacgao das ci-
dades, a medida que temos menos
automoveis em circulagao.

5. Praticas de ESG

A propdsito do que vinhamos fa-
lando no tépico anterior, estamos
vivenciando um reposicionamento
das organizagbes em termos de
responsabilidade social e ambien-
tal. Seja por uma cobrancga de in-
vestidores ou dos préprios consu-
midores, os chamados valores ESG
(Environmental, Social and Gover-
nance, ou Meio ambiente, Socieda-
de e Governanga) passaram a nor-
tear as estratégias de mercado das
companhias. Naturalmente, o setor
de logistica ndo fica a margem des-
sas transformacgoes.

O préprio mercado consumidor ja
busca reconhecer e se relacionar,
preferencialmente, com empresas
capazes de demonstrar o qudo
comprometidas estao com as prati-
cas de ESG. Por isso, é indispensa-
vel como mais uma das tendéncias
de logistica para 2022.

Alguns dos exemplos mais objeti-
vos da aplicagdo dessa técnica di-
zem respeito aos mecanismos de
recomendacado, que usam analytics
para prever entraves em processos
logisticos de elevada complexida-
de. A partir do uso de ferramentas
como essa, os gestores contam com
a possibilidade de se anteciparem a
problemas e planejarem ag¢des cor-
retivas. Vale, portanto, ficar atento
a essas ferramentas, que se consti-
tuem em mais uma das tendéncias
de logistica.

7. Experiéncia Total (TX)

TX é uma estratégia de negdcios
que combina as disciplinas de ex-
periéncia do cliente (CX), experién-
cia do funcionario (EX), experiéncia
do usuadrio (UX) e multiexperiéncia
(MX), ja sendo considerada uma
das principais tendéncias de logis-
tica. O objetivo do TX é aumentar a
confianga e satisfagdo dos clientes
e funcionarios.

Isso é feito para criar um ambiente
de trabalho em que todos os times
estejam preparados para entregar
interacdes de qualidade com os
clientes da marca. Desse modo, a
empresa construird relacionamen-
tos robustos e marcados sempre
pela fidelizagdo de seus consumi-
dores. @
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6. Inteligéncia de

INFORMACOES:

Essas mini aeronaves, embora pos-
sam carregar mercadorias de ta-

decisao (DI)
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de logistica. Isso porque essa tec-
nologia viabiliza entregas Aageis,
demandando apenas o trabalho de

resumida como a capacidade de s

uma empresa de processar gran-
des quantidades de dados para to-
mar decisées.
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UNIQUE CONQUISTA O SELO GREAT
PLACE TO WORK!

o més de novembro, a Uni-
N que Rubber Technologies,

empresa referéncia nacio-
nal do segmento de compostos
de borracha e bandas de recapa-
gem, localizada na cidade de Sao
Leopoldo, conquistou o certifica-
do Great Place To Work, tendo a
incrivel marca de 82% de indice
de satisfacdo dos colaborado-
res, afirmando que a Unique é um
OTIMO lugar para se trabalhar!

Essa conquista é o reflexo de uma
cultura soélida e de valores, que
estdo no DNA de cada colabora-

dor, pois, na Unique, a valorizacao
das pessoas sempre foi uma pra-
tica muito presente. Essa é uma
conquista ndo sé de um ou outro
colaborador, mas de um time in-
teiro. Um time que cresce a cada
dia, com unido, parceria e vontade
de fazer o melhor. E é com essa
motivacdo que seguimos sendo
um lugar onde o esfor¢co conjunto
e o sentimento de pertencimento
sdo os principais fatores para ser-
mos um time engajado em fazer
o melhor, ndo sé para 0s nNossos
clientes, mas também para os
nossos colegas.

A Unique agradece todos os seus
colaboradores por torna-la um
excelente lugar para se trabalhar.
Essa conquista é nossal

O selo Great Place To Work é con-
cedido pela consultoria global que
apoia organizacbes a obterem
melhores resultados, por meio de
uma cultura de confiancga, alto de-
sempenho e inovacgdao.

UNIQUE INAUGURA UNIDADE EM
LINHARES, NO ESPIRITO SANTO

Operacao capixaba é a primeira do grupo fora do Rio Grande do Sul e
visa aproximar a marca dos clientes das regides Sudeste, Centro-Oeste,
Nordeste e Norte do pais

Unique Rubber Technolo-
Agies inaugurou sua primei-

ra operacdo fora do Rio
Grande do Sul, no inicio do més
de dezembro. O local escolhido
foi a cidade de Linhares, no Es-
pirito Santo, por sua localizacao
estratégica e préxima ao centro,
ao norte e ao nordeste do Brasil.
A mao de obra sera 100% local.

O objetivo da Unique, ao inves-
tir em uma operag¢ao no Espirito
Santo, é estar mais préoxima dos
clientes nas regides Sudeste, Cen-
tro-Oeste, Nordeste e Norte, di-
minuir os prazos de entrega, além
de aumentar o marketshare e a
quantidade de clientes atendidos
nessas regides cujas expectativas
sao de duplicacao das vendas.

“Estamos levando o nosso know-
-how e a nossa expertise de mais
de quatro décadas na fabricacao
e comercializacdo de produtos de
borracha mais préximos dos nos-
sos clientes dessas importantes
regides do Pais. Com isso, conse-
guiremos entregar maior eficién-
cia e operar com mais agilidade e
competitividade no atendimento
das demandas desses parceiros”,
afirmam os diretores executivos
Francisco Moller e Lucas Moller.®

Unique Rubber Technologies expande sua forca e presen-

¢a no centro do Pais com a inauguracao de uma operacao
fabril e logistica em Linhares, no Espirito Santo
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NSA PNEUTEC COMPLETA 70 ANOS

DE MERCADO

Especializada em reforma de pneus, industria do interior
paulista comemorou sete décadas

m outubro, a empresa NSA
E Pneutec, industria localizada

no interior do Estado de Sao
Paulo, especializada em reforma de
pneus, completou 70 anos de mer-
cado e comemora ser a tnica do Pais
a oferecer recapagem com menos
intervencdo humana e mais tecno-
logia. “Transformamos o setor, de
modo a sermos vanguarda para o
segmento. Essa foi uma missao que
assumimos durante estas sete déca-
das”, destaca o diretor da empresa,
Giulio Cesar Claro.

Com uma planta de alto desempe-
nho sustentavel em Santana de Par-

naiba desde o inicio de sua atividade
em 1951, a NSA Pneutec destaca a
tecnologia como uma maneira fun-
damental de inovar no setor e se
permitir competitiva.

“A reforma de pneus por si sé ja é
uma atividade sustentdvel, ja que
evita que milhares de pneus sejam
descartados. Aliado a isso, utilizamos
agua de reuso, fazemos tratamen-
to de esgoto interno, otimizamos o
aproveitamento de luz por meio de
telhas prismaticas translicidas e de-
mos destino correto a 100% dos re-
siduos que geramos”, explica Claro
que reforca que, cada pneu econo-

miza 57 litros de petréleo e 26 quilos
de CO2, comparado ao pneu novo.

“A reforma preserva o meio am-
biente, evitando que milhares de
toneladas mensalmente sejam des-
cartadas. Por vocagdo, a reforma
de pneus ja é ecoldgica, nés somos
a economia para o cliente, tanto fi-
nanceira, como ecologicamente”,
completa.

Além da tecnologia atrelada a roti-
na da reforma de pneus na pratica,
Giulio destaca ainda que, na ulti-
ma década, investir em sistemas de
automacdo de processos foi outro

avanco para o setor. Por isso, o GDI
(Gestao de Desempenho Integrado)
é a primeira etapa que ele classifica
como essencial para que o transpor-
tador tenha um “raio x” do pneu e do
seu processo de reforma.

O GDI comega no inicio do processo,
com base na coleta dos dados feita
por um colaborador que emite as in-
formacodes via tablet para o setor de
producdo, assim que um pneu chega
até nds. De acordo com o diretor, o
sistema faz com que o frotista te-
nha informacées precisas e é capaz
de dizer quais os principais motivos
de recusa dos pneus para reforma,
quais as regides com maior desgaste
na carcaga, qual o tipo de problema
recorrente por marca, modelo e ano
de fabricacdo, determina o indice de
recusa, numero de vidas, entre ou-
tros diagndsticos.

Sendo assim, o GDI é um procedi-
mento que propicia mais agilidade
na reforma de pneus e permite uma
melhor organizagdo interna, além de
permitir que a raspagem de pneus
seja programada e realizada de for-
ma personalizada e otimizada para
cada cliente.

Tanel do tempo

Tudo comegou em 1951 com Sidney
Antonio Claro, fundador de sua pro-
pria borracharia chamada Nossa Se-
nhora Aparecida. Mais tarde, a bor-
racharia se tornou a Pneus Brascap,
que manteve a trajetéria com suces-

so até o ano de 1994. Foi quando a
NSA surgiu em homenagem a sua
primeira empresa e, em 2005, fez
aquisicdo da Pneutec, também fun-
dada em 1951 e a mais antiga refor-
madora do pais em atividade até o
momento em questdo. Desde entao,
o nome NSA Pneutec passou a ser
usado.

A partir desse momento, a NSA
Pneutec manteve inovagbdes cons-
tantes na industria de reforma de
pneus. “Com a experiéncia do Sr Sid-
ney, pioneiro na reforma de pneus
radiais de carga no Brasil, seu legado
do DNA empreendedor e da serie-
dade com os trabalhadores, apren-
demos que ndo se faz nada sozinho,
portanto, valorizar o colaborador é
uma obrigacdo constante”, comenta
Giulio Claro, diretor atual da empre-
sa, sobre como a NSA se mantém a
frente do mercado por tanto tempo.

Ao longo dos anos, a empresa foi ad-
quirindo parceiros importantes para
a industria, como Vipal, a mais im-
portante indUstria brasileira no seg-
mento de borrachas para reforma e
uma das maiores do mundo. Além
da Goodyear, tradicional industria de
pneus Novos.

A NSA também tem inUmeros outros
diferenciais, entre os quais se des-
tacam o compromisso com a sus-
tentabilidade durante o processo da
reforma dos pneus e o GDI, que é o
sistema de gestdo de desempenho
integrado.®
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e qualidade

A MAIOR
FABRICANTE

DE INSUMO PARA
RECAUCHUTAGEM

DO BRASIL (ESCORP'ON)

AMPLO
ESTOQUE

ESCOVA CIRCULAR
TIPO ANEL

ESCAREACAO

ESCOVA CIRCULAR
EMBORRACHADA

o (@)

<L <C

v -

= N

— —

= p

w (@]

s = CoNSULTE pewAIs NODELOS

— B PINO/ENGATE
EXAUSTAO COM

o BOMBA DE COLA = RETENGAO

o

[

b4

w

s w

T

O

z EXTRUSORAS MARCADORES

DIGITAIS E
W CONVENCIONAIS INDUSTRIAIS
b) r)r L s 2
ARGIDES GOLD
APONTE CAMERA

LI
DigiTAv

(1) 5874-9888

FALE COM OS NOSSOS

Siga nossas redes sociais!
CONSULTORES!

www.recismec.com.br
f© @recismec




PANORAMA

VIPAL BORRACHAS E NOVAMENTE
RECONHECIDA PELO PREMIO MAIORES &

MELHORES DO TRANSPORTE

Cerimodnia de entrega dos troféus ocorreu no dia 30, em Sao Paulo,
quando a empresa foi premiada pela 16® vez na categoria Recauchuta-
gem de Pneus e Insumos, e a terceira consecutiva.

Conquistar uma premiagao
é sempre motivo de come-
moracdo para a Vipal Bor-
rachas, que tem orgulho de sua
trajetéria e de seus 48 anos de
estrada. Mas quando nédo se trata
de apenas uma premiagdo, mas 15
delas, a satisfacdo é multiplicada.
Este é o caso do prémio Maio-
res do Transporte & Melhores do
Transporte, no qual a empresa re-
cebe este ano, pela 16? vez, o tro-
féu na categoria Recauchutagem
de Pneus e Insumos, e a terceira
consecutiva. A ceriménia de entre-
ga, realizada de acordo com todos
os protocolos de seguranga sani-
taria, ocorreu no dia 30 de novem-
bro, no Transamérica Expo Center,
em Sao Paulo, com a presenga de
profissionais da Vipal.

Concedida pelas revistas Transpor-
te Moderno e Technibus, da OTM
Editora, a Maiores do Transporte
& Melhores do Transporte, em sua
342 edicao, é considerada uma re-
feréncia para o setor brasileiro de
transporte e logistica. O Gerente
de Mercado da Vipal, Diego Anto-
nietti, recebeu o prémio durante a
solenidade, e esteve acompanha-
do do Consultor de Frotas, Hamil-
ton de Oliveira. Para Antonietti, foi
uma honra receber a distincdo em

nome da Vipal, uma vez que este
reconhecimento é uma referén-
cia para as empresas do setor de
transporte e logistica no Brasil.

O prémio Maiores do Transporte &
Melhores do Transporte é acom-
panhado de um anuario, cujo con-
teudo expde as melhores empre-
sas de implementos, carrocerias,
pneus, logistica e de solugdes para
o segmento de transporte.

“Receber este importante pré-
mio é sempre gratificante, ainda

mais considerando que este ano
chegamos a marca de 16 edicdes
em que somos reconhecidos”, co-
menta Guilherme Rizzotto, Diretor
Comercial e de Marketing da Vipal
Borrachas. “Isso mostra o quanto
a Vipal, mesmo com todas as difi-
culdades que o cenario econdémico
vem impondo, mantém de forma
sélida seu compromisso de abaste-
cer o mercado, aprendendo sem-
pre com o que a estrada tem para
nos ensinar”, completa Rizzotto.

FM PNEUS ADQUIRE DUAS EMPRESAS E
ABRE SEXTA PLANTA

FM Pneus anunciou aquisi-
A;éo de duas reformadoras

em Santa Catarina e a War-
mor Renovadora de Pneus de Ita-
jai. Paralelamente as aquisigoes, a
FM Pneus instalou sua sexta plan-
ta industrial em Gaspar, centrali-
zando a producao das duas aqui-
sicoes e expandindo sua atuagao
no vale do Itajai, no Norte e litoral
catarinense.

A FM Pneus, que além de reformar,
comercializa pneus novos, abran-
gendo os setores de caminhdes,
industrial, agropecuario, florestal

e OTR, é a maior reformadora da
Rede Vipal do Pais e possui unida-
des industriais em Santa Catarina,
Parand e Sdo Paulo, atendendo
também o Rio Grande do Sul e
Mato Grosso do Sul.

Atualmente, transforma mais de
300 toneladas de borracha em
bandas de rodagem a cada més,
gerando beneficios para o meio
ambiente com economia de mais
de 1,3 milhdo de litros de 6leo por

mes.

Segundo o CEO Eduardo Maldaner,

além das duas aquisicdes, ao longo
de 2021, a FM Pneus continuou in-
vestindo fortemente na melhoria
da qualidade, da tecnologia e da
capacidade de producao de suas
outras cinco fabricas e se prepara
para anunciar mais duas novas uni-
dades industriais em breve.




@

Agora para conhecer o Guia
Nacional do Segmento de
Reforma de Pneu
Acesse: abr.org.br

Quer rodar melhor e com mais seguranca? Escolha Borex.
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